LISA
SIHTASUTUSE KUNSTIHOONE POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Kunstihoone (edaspidi sihtasutus).

1.2, Sihtasutuse asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutuse asutajad on Eesti Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi
Kultuuriministeerium, ning MTU Eesti Kunstnike Liit.

1.4. Sihtasutusel on iseseisev eelarve ning oma embleem, mille kujundus ja kasutamise kord
on kinnitatud sihtasutuse juhatuse poolt.

1.5. Oma tegevuses juhindub sihtasutus Eesti Vabariigis kehtivatest Oigusaktidest,
kéesolevast pdhikirjast ja juhatuse ning ndukogu otsustest.

2, EESMARK JA SELLE SAAVUTAMINE

2.1. Sihtasutuse eesmarkideks on:

2.1.1. kaasaegse kunsti edendamine Eestis;

2.1.2.  professionaalse naitusetegevuse ja seda toetavate programmide ja tegevuste labi
viimine.

2.2. Eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1.  korraldab naitusi ja Gritusi Tallinnas, Vabaduse véljak 8 ja 6 ning Harju tn 13 ruumides
ja koost66s kolmandate osapooltega ka mujal Eestis vdi valismaal,

2.2.2.  tutvustab Eesti kunstnike loomingut, aitab kaasa nende professionaalsele tegevusele;

2.2.3.  algatab ja viib ellu rahvusvahelisi naituseprojekte, kaasab oma té6sse véliskuraatoreid
ja kunstnikke;

2.2.4. arendab kunsti, kunstiteaduse ja -hariduse alaseid sidemeid ja koost66d nii Eestis kui
rahvusvaheliselt;

2.2.5. aitab kaasa naitusetehniliste oskuste arengule Eestis;

2.2.6. aitab kaasa kunstialase avaliku kommunikatsiooni oskuste arengule Eestis;

2.2.7. tegeleb majandustegevusega, mis ei ldahe vastuollu sihtasutuse eesmarkidega ega
takista nende taitmist.

SIHTASUTUSE OIGUSED

1. Sihtasutusel on digus:

1.1.  omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks v&i kostjaks

kohtus;

3.1.2. asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning valisriikide juriidiliste ja fuusiliste
isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega
koostodsidemeid, olla vélis- ja rahvusvaheliste organisatsioonide liige;

3.1.3. omandada, rentida ja véérandada néukogu otsusel pdhikirjaliseks tegevuseks vajalikku

kinnis- ja vallasvara;

anda udrile oma valduses olevaid ruume Uritusteks;

korraldada oksjoneid, naitusmuike, heategevus- ja tulutritusi ning rahakogumise

algatusi;

anda valja stipendiume sihtasutuse eesmarkide taitmiseks;

osutada kunstialaseid konsultatsiooniteenuseid ja koolitusteenuseid;

muua kunstialaseid ja sihtasutuse tegevusega seotud triikiseid, tooteid, perioodikat jms;

tagada kulastajate kvaliteetne teenindamine ja nende vajadustele vastavate

valdkondlike ja koérvalteenuste (kohvikuteenus, toitlustamine jms) kattesaadavus oma
valduses olevates ruumides;
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tegelda majandustegevusega, mis ei |&he vastuollu sihtasutuse eesmarkidega ega
takista nende taitmist, sealhulgas korraldada tasulisi ja tasuta sundmusi,
naitusekulastusi, kontserte jms;

osaleda teise sihtasutuse voi mittetulundustihingu asutamises tUksnes asutajate eelneva
Uhehaalse otsuse alusel;

teha muid Gigusaktidega kooskdlas olevaid sihtasutuse eesméarkide saavutamiseks
vajalikke toiminguid.

Sihtasutus ei vdi asutada aritihingut ega omandada selles osalust.

JUHTIMINE

Sihtasutuse juhtorganid on néukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei vdi olla isik:

kelle stitiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle sulline tegevus véi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on arikeeld;

kelle stiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

Pd&hikirja alapunktides 4.2.1-4.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast
pankroti valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &rikeelu [dppemist voi
kahju hivitamist ning pohikirja alapunktis 4.2.5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle
karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Sihtasutuse juhtorgani liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt
jagatavate hivede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse
sihtasutuse juhtorgani liikme ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise vdi tema vastu
kohtuvaidluse alustamise voi |6petamise kisimust, ei osale sihtasutuse organi antud
lige vastava klisimuse otsustamisel ega haaleta selles kiisimuses.

Sihtasutus ei korralda néukogu ega juhatuse liikmete isikunaitusi.

Noukogu ja juhatuse liikmed ei osale sihtasutuse poolt valjakuulutatavatel stipendiumi-
ja néitusekonkurssidel.

NOUKOGU

Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet
sihtasutuse tegevuse Ule.

Ndukogul on viis liiget.

Asutajad maaravad ndukogu liikmed kuni neljaks aastaks.

Noukogu liikmete m&aramisel lahtutakse pohimottest, et Eesti Vabariik maarab kaks
liget, kellest (ks maaratakse kultuuriministri ning teine rahandusministri ettepanekul,
ning MTU Eesti Kunstnike Liit m&arab kolm liiget.

Ndéukogu liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu liikkme tagasikutsumise
otsustab asutaja oma otsusega pdhikirjas satestatud ndukogu liikme kohtade jaotuse
kohaselt asutajate vahel.

Asutaja véib ndukogu liikme tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest.

Ndukogu liikmed ei osale sihtasutuse poolt korraldatavatel naitustel kujundaja, kuraatori
ega tekstide autorina. Sihtasutuse poolt korraldatavatel naitustel véivad néukogu likmed
kunstnikuna osaleda Uksnes naituse sisu eest vastutava osapoole (kuraator, t66rihm,
zarii vms) ettepanekul, seejuures ei maksta ndukogu liikmetele naitusel osalemise eest
tasu.

Néukogu padevuses on:
juhatuse poolt esitatud sihtasutuse tegevussuundade ja arengukava kinnitamine;
sihtasutuse algava aasta tegevusplaani, tegevuseesmarkide ning eelarve kinnitamine
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5.91.5.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

hillemalt majandusaasta alguseks ning nende edaspidine muutmine;

sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra kinnitamine;

sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

ndukogu té6korra kehtestamine;

asutajale ettepaneku tegemine kutsuda tagasi asutaja méaaratud ndukogu liige, kes
puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse eesmaérkide
elluviimist véi head nime, on jatnud oma kohustused korduvalt téitmata vdi on vdimetu
osalema ndukogu t66s, samuti muudel seaduses ettenahtud juhtudel,

juhatuse liikme nimetamine ja tagasikutsumine;

vajadusel juhatuse liikme esindusdiguse piiramine véi tagasi kutsumine juhul, kui
juhatuse liige rikub pohikirja vdi temaga sélmitud lepingu ndudeid;

juhatuse liikmele makstava tasu suuruse maaramine;

juhatuse liikmele tulemustasu ja selle suuruse méaramine;

sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse likmega;

juhatusele ndusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest véljuvate
tehingute tegemiseks, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade védrandamine vdi asjadigusega
koormamine, ning seda liksnes kdigi ndukogu liikmete Ghehaalse otsuse alusel,

laenu vétmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine, ning seda Uksnes kdigi ndukogu
likmete Uhehaalse otsuse alusel.

otsustada sihtasutuse liitumine mittetulundusihingu liikmeks.

Noéuded néukogu liikmele

Noukogu liikmeks ei véi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille
allikaks vdib muu hulgas olla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik:

on fUUsilisest isikust ettevétja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
on taisthingu osanik vO6i usaldusithingu taisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;

omab olulist osalust aritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega &ritihinguga vdi selle ariihinguga samasse kontserni kuuluva
aritthinguga;

omab sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse,
kes on sihtasutuse oluline kaupade muUja voi ostja, teenuste osutaja vai tellija.

Noéukogu liikme tasustamine

Sihtasutuse ndukogu liikkmetele maaravad tasu asutajad thiselt.

Noukogu liikkmetele méaéaratakse vérdne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Ndukogu
esimehele vdidakse méaarata suurem tasu. Ndukogu liikkmele vdidakse méarata tdiendav
tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee vdi
muu ndukogu organi tegevuses. Ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema
osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

Ndukogu liikmega té6vétulepingu véi muus vormis tasustatud tédsuhte alustamiseks
sihtasutusega on vaja eelnevalt kdigi ndukogu liikmete kirjalikult taasesitatavas vormis
antud ndusolekut.

Noéukogu liikmele hivitatakse sihtasutuse tegevusega seotud pdhjendatud kulud teiste
ndukogu liikmete eelneval kirjalikult taasesitatavas vormis antud ndusolekul ning eelarve
vahendite olemasolul.

Juhul, kui ndukogu esimees ei tdida kadesoleva pdhikirja punktis 5.11.9. tulenevaid
kohustusi, voivad asutajad otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele véi
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tasu védhendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei
taidetud.
N&ukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hlvitist.

Noéukogu téékorraldus

Noéukogu tadpsem tédkord on kinnitatud punktis 5.8.6 nimetatud korras. Ndukogu liikmed
valivad endi hulgast esimehe, kes esindab ndukogu, korraldab selle tegevust ja juhatab
ndukogu koosolekuid. Néukogu esimehe valimiseks on vajalik vahemalt nelja ndukogu
likme poolthaal. Néukogu esimehe asendamise kord mé&aratakse punktis 5.8.6
nimetatud korras.

Ndukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks kord kolme kuu jooksul ndukogu esimehe poolt maaratud ajal ja kohas. Néukogu
likmetele teatatakse koosolekute toimumise aeg, koht ja paevakord kirjalikult voi
elektroonselt ette seaduses ettenahtud korras.

Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, néukogu likme véi juhatuse kirjalikul
ndudel. Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana V@i
elektrooniliselt igale ndukogu liikmele tema poolt nadidatud aadressil vdhemalt kolm
padeva enne koosoleku toimumise aega. Kutses peab olema margitud koosoleku
toimumise aeg, koht ja koosoleku paevakord.

N&ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa vahemalt neli liiget.
N&éukogu vdib teha e-koosolekuid, mille tdpsem kord on kinnitatud punktis 5.8.6
nimetatud korras. Ndukogu v&ib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt haaletavad kirjalikult vahemalt neli liiget. Ndukogu liikmete poolt allkirjastatud
kirjalikud arvamused lisatakse protokollile.

Nbéukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab vahemalt neli ndukogu liiget.
Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Néukogu liikmel ei ole digust haaletamisest keelduda
vbi erapooletuks jaada, vélja arvatud pdhikirjas voi seaduses satestatud juhud, mil
ndukogu liige ei vdta osa haaletamisest.

lga ndukogu koosolek protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses satestatud ndudeid. Protokoll peab sisaldama néukogu otsuseid ning
selle &drakirjad peavad olema kattesaadavad kdigile ndukogu liikmetele. Koosoleku
protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud néukogu liikmed.

Asutajatel on 06igus saada informatsiooni ndukogu p&evakorra kohta ning tutvuda
ndukogu koosoleku protokolliga.

Néukogu esimees peab asutajatele ja rahandusministrile esitama:

. ndukogu koosoleku paevakorra vdhemalt kolm té6péeva enne koosoleku toimumist ja

protokolli koopia koos koosoleku materjalidega Uhe kuu jooksul parast ndukogu
koosoleku toimumist;

ndukogu otsuse vastuvdtmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu liikmetele ja haaletusprotokolli voi
haaletustulemused viie té6paeva jooksul parast hdaletamist.

Oma ulesannete taitmiseks on ndukogul 6igus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega
ja kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse
vastavust seadusele, pdhikirjale ja ndukogu otsustele.

JUHATUS

Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

Juhatuse lilkkme nimetab ja kutsub tagasi néukogu.

Juhatus koosneb Uhest likmest.

Juhatuse lilkkme volituste tdhtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikmega sélmib ndukogu tahtajalise lepingu, milles fikseeritakse juhatuse
liikme &igused ja kohustused ning tasu juhatuse liikme Ulesannete taitmise eest.

7

W



6.6.

6.7
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B.7.2.
6.7.4.

6.7.5.
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6.7.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Juhatuse liige voib sihtasutuse poolt korraldatavatel naitustel taita vajadusel kuraatori,
kujundaja ja tekstide autori rolli. Kunstnikuna véib juhatuse liige sihtasutuse poolt
korraldatavatel naitustel osaleda Giksnes naituse sisu eest vastutava osapoole (kuraator,
téorihm, zarii vms) otsusel voi ettepanekul, seejuures ei maksta talle néitusel osalemise
eest tasu.

Juhatuse péddevuses on:

sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;

vahemalt neli korda aastas ndukogule Ulevaate esitamine sihtasutuse tegevusest,
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti koheselt sihtasutuse
majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest teatamine;

sihtasutuse téétajatega téélepingute sélmimine, muutmine ja Idpetamine;

sihtasutuse vahendite kasutamise Ule otsustamine, sh sihtasutusele vara ostmise voi
muul viisil hankimise, sihtasutuse nimel laenude vétmise piirides ja korras, mis on
ndukogu poolt kehtestatud;

sihtasutuse poolt osutatavate teenuste hindade kinnitamine;

sihtasutuse nimel kdikidele dokumentidele alla kirjutamine, seaduses naidatud juhtudel
ja téhtaegadel mittetulundusihingute ja sihtasutuste registri informeerimine;
|&biraakimiste pidamine, lepingute sélmimine ja sdimitud lepingute taitmise tagamine.
Juhatus jargib sihtasutuse juhtimisel ndéukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures
tehinguid, mis valjuvad sihtasutuse igap&evase tegevuse raamest, voib juhatus teha
ainult néukogu ndusolekul. Ndukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige tehingute
tegemiseks, mis on nimetatud péhikirja punktis 5.8.13.

Juhatusel on digus esindada sihtasutust digustoimingutes vastavalt neile ndukogu poolt
kehtestatud padevusele. Juhatuse 0Gigust esindada sihtasutust voib piirata ndukogu
otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes. Juhatuse liikkmel
on 8igus maarata enda ajutise eemalviibimise ajaks (lahetus, puhkus jne) esindaja
volikirja alusel. Volikirjas maaratakse muu hulgas volituse ulatus ja ajaline kehtivus ning
see kooskdlastatakse eelnevalt kirjalikult ndukogu esimehega.

Juhatuse liikmele vdib tasu maksta Uksnes temaga sdImitud juhatuse liikkme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige téidab lisaks sihtasutuse juhatuse likme Ulesannetele muid
sihtasutusele vajalikke lGlesandeid, siis nende llesannete eest véib tasu maksta Uiksnes,
ndukogu eelneval kirjalikul otsusel ja see on ette ndhtud juhatuse liikkme lepingus.
Juhatuse liikmele véib maksta tulemustasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab
sihtasutusele seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul makstava tulemustasu
suurus kokku ei voi Uletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud
kolmekordset keskmist kuutasu.

Juhatuse liikmele v8ib maksta lahkumishivitist Uksnes tagasikutsumisel ndéukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja méédumist. Lahkumishuvitist vdib maksta juhatuse
likme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

STRUKTUUR
Sihtasutuse struktuuri ja koosseisu Uldarvu kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

ARENGUKAVA

Sihtasutusel on arengukava, mis koostatakse vahemalt neljaks aastaks.

Arengukavas néhakse ette sihtasutuse missioon ja eesmérgid ning nende taitmiseks
kavandatav tegevus ja vahendid.

Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava voi selle
muudatused kinnitab ndukogu ja see saadetakse teadmiseks asutajatele.
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10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

1.

11.1.
11.2.
11.3.

EELARVE

Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel
kehtestatud piirangutele.

Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

VARA JA SELLE MAJANDAMINE

Sihtasutuse vara moodustab:

asutajate poolt sihtasutusele lGleantavad rahalised vahendid ja muu vara;

varalised kingitused, annetused ja parandused,

tulud pdhitegevusest ja muust majandustegevusest;

toetused fondidest, abiprogrammidest jms;

tehingud vallas- ja kinnisvaraga;

kunstialaste ja sihtasutuse tegevusega seotud trikiste, toodete, perioodika jms muugist
saadud tulu;

muudest seadusega lubatud toimingutest laekuvad vahendid.

Sihtasutusele Uleantava mitterahalise vara vaartus hinnatakse ekspertiisi- Vvoi
hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- vdi
hindamisteenuseid osutavatelt isikutelt. Mitterahalise vara vaartuse hindamise digsust
kontrollib audiitor, kes esitab selle kohta oma kirjaliku arvamuse. Vara antakse
sihtasutusele Ule akti alusel, millele kirjutavad alla vara tleandev isik véi tema poolt
volitatud isik ja sihtasutuse juhatuse liige.

Riigi poolt sihtasutusele tema seaduses voi pdhikirjas satestatud tlesannete taitmiseks
tasuta voi alla hariliku vaartuse voorandatud vara kasutamisele ja k&sutamisele
kohaldatakse riigivaraseaduse §-s 33 séatestatut.

Oma eesmarkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Eesti
Vabariigi seadustega lubatud piirides ja kooskdlas pdhikirjaga.

Sihtasutus véib vétta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid Uksnes koéigi ndukogu
likmete Uhehaalse otsuse alusel.

Sihtasutus kasutab oma tulusid pdhikirjaliste eesmaérkide saavutamiseks ning ei anna
laenu ega taga laene asutajatele, juhatuse ega ndukogu liikmetele, samuti nendega
vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

ARUANDLUS JA KONTROLL

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus l&dhtudes digusaktidest.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Parast majandusaasta |6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab heaks kiidetud majandusaasta aruande hiljemalt nelja kuu
jooksul audiitori otsusega ndukogule kinnitamiseks. N6ukogu peab enne majandusaasta
aruande kinnitamist &ra kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud
vandeaudiitori.

Sihtasutus kohustub esitama nelja kuu jooksul majandusaasta |dppemisest arvates
Rahandusministeeriumile, Riigikontrollile ning asutajatele auditeeritud ja kinnitatud
majandusaasta aruande koopia. Koos aruandega esitatakse Ulevaade selle kohta,
kuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja
jarelevalvet teostanud, ning naidatakse ndukogu ja juhatuse liikmetele majandusaasta
jooksul makstud tasude summa.

Audiitor
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11.8:1-

11.5.2.

11.6.2.

12.
12.1.

12.2.
13.
13.1.
13.1.1.
13.1:2.
13.2.
13.2.1.
13.2.2.
13.2.3.
13.2.3.1.
13.2.8.2.

13.2.3.3,
13.2.4.

Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kolmeks aastaks. Audiitori tasustamise korra ja
audiitori tagasikutsumise otsustab néukogu.

Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

Siseaudiitor

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise ja moodustama
siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipaeva
seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot vdi aruandeaasta
tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Lepingu siseaudiitoriga sélmib ndéukogu
esimees.

Sihtasutusel on &igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui see vOib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks.
N&ukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada kdigi asutajatega.

POHIKIRJA MUUTMINE

Parast sihtasutuse registrisse kandmist véivad asutajad pdhikirja muuta (ksnes
muutunud asjaolude arvesse vétmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki.

Pdhikirja véivad muuta asutajad kokkuleppel.

QHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Uhinemine ja jagunemine

Sihtasutus Uhendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel. Sihtasutust ei vdi Uhendada
teise sihtasutusega ilma riigi ndusolekuta.

Sihtasutus véib jaguneda sihtasutusteks Uksnes kdigi asutajate eelneva Uheh&alse
otsuse alusel seaduses séatestatud korras.

Lépetamine

Sihtasutus |8petatakse asutajate- voi kohtuotsusega.

Sihtasutus I6petatakse riigi ndudmisel. Sihtasutust ei véi [6petada ilma riigi ndusolekuta.
Asutaja vBib teha ettepaneku sihtasutuse I6petamiseks.

Sihtasutus |6petatakse asutajate otsusel jargmistel pdhjustel:

sihtasutus ei jargi seaduse ja podhikirjaga kehtestatud ndudeid ning vaatamata
ndukogule saadetud kirjalikele hoiatustele selline rikkumine on olnud kalendriaasta
jooksul korduy;

sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine [ahitulevikus ei ole
reaalne;

muudel seaduses satestatud juhtudel.

Sihtasutuse |0petamisel, parast vdlausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist, jaotatakse allesjaénud vara asutajate vahel proportsionaalselt, 1ahtudes
asutajate poolt sihtasutusele asutamisel ja sihtasutuse tegevuse jooksul eraldatud
vahendite ja Ule antud vara suurusest.

Jusrd  Saar

ees- ja perekonnanimi aikiri

ees- ja perekonnanimi allkiri
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